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TỜ TRÌNH
Về hợp đồng lao động và 

chế độ chính sách đối với người lao động

Kính gửi: Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính trình Thầy Hiệu trưởng về hợp đồng lao động (hợp đồng trường) và chế độ chính sách đối với người lao động, như sau:
1. Hợp đồng lao động
· Tính đến 30/9/2016, hợp đồng LĐ trên tổng số CB-GV-NV toàn trường: 66/360 người (chiếm tỷ lệ 18,33%).

· Trong đó nhân viên bảo vệ, phục vụ: 28/66 người (Bảo vệ 10 người, phục vụ 18 người), chiếm tỷ lệ 42,5% tổng số hợp đồng trường.
· Nhân viên tại các phòng, khoa, trung tâm: 38/66 người, chiếm tỷ lệ 57,5% tổng số hợp đồng trường.
· Hiện nay nhà trường đang mở rộng quy mô đào tạo đa ngành, đa hệ. Tổng số HSSV toàn trường tính đến 30/9/2016 là: .... HSSV. Do đó, trong thời gian qua, số HĐLĐ tăng chủ yếu tại bộ phận kế toán (thu học phí) và bộ phận phục vụ. Tuy nhiên, so với Đề án vị trí việc làm đã được duyệt năm 2014 thì số lao động được tuyển dụng không tăng đối với từng vị trí.
· Do chưa có định mức quy định số HĐLĐ trên tổng số biên chế nên để đáp ứng kịp thời công tác chuyên môn, nghiệp vụ tại các đơn vị trực thuộc, nhà trường đã tuyển dụng lao động mới.
2. Chế độ chính sách đối với người lao động:
· Căn cứ vào bằng cấp trình độ chuyên môn và vị trí việc làm được tuyển dụng, nhà trường xếp lương theo quy định hiện hành.

· Người lao động được hưởng lương theo hệ số và mức lương tối thiểu của nhà nước.

· Các khoản ngoài lương, gồm: Thu nhập tăng thêm theo hệ số điều chỉnh (tiền thưởng thi đua), cơm trưa, thưởng lễ, tết,... theo Quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường.

· Được tham gia đóng BHXH, BHYT, BHTN.

3. Nguồn trả lương: Chi thường xuyên từ ngân sách nhà nước.
4. Những tồn tại và giải pháp để giải quyết người hợp đồng:

· Có 28 NLĐ làm các loại công việc thuộc đối tượng thực hiện chế độ hợp đồng theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của Chính phủ và ... NLĐ có bằng tốt nghiệp từ trung cấp trở lên và có hộ khẩu tại Thành phố Hồ Chí Minh.
· Tuy nhiên, theo Kế hoạch chiến lược phát triển trường giai đoạn từ 2015 – 2018 và đến năm 2020, nhà trường chủ trương tăng quy mô đào tạo, do đó, tập trung phát triển nguồn nhân lực giảng viên có trình độ chuyên môn cao, hạn chế tăng bộ phận hỗ trợ. Từ năm học 2015 – 2016 đến nay, nhà trường không đề nghị Sở GD cho xét tuyển nhân viên hợp đồng trường vào biên chế.
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng Hợp kính trình.
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